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Kommunalverband für 
Jugend und Soziales

Ausschließlich per Email:
uebergang-bthg@kvjs.de

[Alternativ: Örtlich zuständiger Land- oder Stadtkreis und Mailadresse] 

[Ort/Datum]
Überleitung der Leistungs- und Vergütungsvereinbarung ohne allgemeines Erhöhungsverfahren 

Sehr geehrte Damen und Herren,
in Bezug auf die zum 01.01.2022 steigenden Personal- und Sachkosten möchten für unsere Vereinbarungen eine Einzelverhandlung durchführen. Dazu haben wir den örtlichen Träger der Eingliederungshilfe bereits mit Datum vom [……….] zur Verhandlung förmlich aufgefordert.  
Wir möchten hiermit gleichzeitig die Überleitung unserer bestehenden Vereinbarungen auf die neue Übergangsregelung vom 29.10.2021 einleiten (vgl. dort § 4 Abs. 3).
Für die Terminvereinbarung wenden Sie sich bitte an:
Ansprechpartner/in:
Herr/Frau […….]
Tel.: [……………………..]
Email: [……………………]

Mit freundlichen Grüßen

[Name Unterzeichner/in des Leistungserbringer]




